BURMISTRZ MIASTA

GOROWO ILAWECKIE .
e g Zarzadzenie Nr 32/2024
11-220 Gérowo Ifaweckie Burmistrza Miasta Gorowo Illaweckie

woj. warminsko-mazurskie (2)

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
w Gorowie Ilaweckim.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 87) zarzadzam
co nastepuje:
§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Gérowie Itaweckim.

§2
1. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania jakie musza speinia¢ kandydaci okresla
ogloszenie o konkursie stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gérowo Itaweckie, tablicach ogloszen
w Urzedzie Miasta i Osrodku Kultury.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Gorowo Itaweckie.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RMISTRZ

Jpaeek Przemystaw Kostka



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 32/2024
Burmistrza Miasta Goérowo Itaweckie
z dnia 11.06.2024 r.

Burmistrz Miasta Gorowo Ilaweckie
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury w Gorowie Ilaweckim

Podstawowe warunki zatrudnienia:

Wymiar czasu pracy - 1 etat

Umowa na czas okreslony - 7 lat

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Kultury w Gérowie ltaweckim, ul. Ko$ciuszki
26, 11-220 Gorowo Itaweckie

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nast¢pujace warunki:

a. Wymagania niezb¢dne:

1
2.

gl O

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunkowe z zakresu zarzadzania instytucjami
kultury, kulturoznawstwa lub animacji kultury.

Co najmniej 5 letni staz pracy. Do stazu pracy zalicza si¢ takze wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko
dyrektora.

Doéwiadczenie w pracy w instytucjach kultury.

Warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 104).

b. Wymagania dodatkowe:

1

W

Znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury w Polsce oraz
obowiazujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych.

Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych,
w tym $rodkow z programéw UE.

Znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury.

Znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
gminnego.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dziatalnoscig kulturalna 1 tworczoscia artystyczna.

Umiejetno$ci organizacyjne.



7.

Wiasciwa komunikacja interpersonalna.

I1. Wymagane dokumenty:

1.

-

0 0 N o

11.
12
13.

14.

List motywacyjny
Pisemne opracowanie pod nazwa ,Koncepcja funkcjonowania Os$rodka Kultury

w Gorowie Itaweckim”.

Obecnie Os$rodek Kultury organizacyjnie polaczony jest z Biblioteka Miejska.
Organizacyjnie O$rodek Kultury zajmuje si¢ m.in. realizacja dzialan animatorow na
dwoch kompleksach boisk wielofunkcyjnych Orlik oraz realizuje dziatania m.in. w
zakresie organizacji czasu wolnego upowszechniania kultury fizycznej, sportu i dziatan
artystycznych wspodlpracujac w zakresie swojej dzialalnosci z organizacjami
pozarzadowymi i grupami nieformalnymi z terenu Miasta Gorowo Itaweckie. Jednakze
koncepcja nie musi ogranicza¢ si¢ wylacznie do tej sfery organizacyjnej. Do ujecia
koncepcyjnego moze by¢ wykorzystane rowniez cale spektrum funkcjonowania
dziatalnosci sportowej na obiektach sportowych miasta (tj. Orliki, stadion), miejskie
jednostki organizacyjne, czy przestrzen publiczna.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j.

Dokumenty poswiadczajace  wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kopie poswiadczone za zgodnosé
przez kandydata - oryginaly do wgladu w trakcie drugiego etapu konkursu).

Kserokopie $wiadectw pracy (kopie poswiadczone za zgodno$é przez kandydata -
oryginaly do wgladu w trakcie drugiego etapu konkursu).

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego.
Os$wiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za pelnienie funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

- O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku dyrektora Osrodka

Kultury.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)”.

Kandydat moze zlozy¢ dodatkowe dokumenty np.: potwierdzajace osiagnigcia
zawodowe (menedzerskie, artystyczne i in.), znajomo$é jezyka obcego i inne (kopie
poswiadczone za zgodno$¢ przez kandydata -- oryginaly dokumentéw do wgladu
w trakcie drugiego etapu konkursu ).

IIT . Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.
3.

Organizowanie dzialalnosci instytucji.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacje celow statutowych instytucji.
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9.

Kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowosc¢.

Skladanie sprawozdan z dziatalnosci instytucji.

Wykonywanie uchwat Rady Miasta Gorowo [taweckie.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka Kultury
w Gorowie Itaweckim.

Prowadzenie dzialalnoéci na rzecz upowszechniania kultury i sportu na terenie Gorowa
Itaweckiego.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi jednostkami prowadzacymi dzialalnos¢ w
zakresie upowszechniania kultury, turystyki i sportu.

10. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocj¢ miasta.

Kandydat wyloniony w postgpowaniu konkursowym zostanie zatrudniony na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury w Gorowie [taweckim na czas okreslony - 7 lat.

Oferty - wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z
podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem "Konkurs na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury w Gorowie Haweckim", w terminie do dnia 26.06.2024 r. do
godz. 10:00, na adres: Urzqd Miasta Gorowo Ttaweckie, Plac Ratuszowy 18, 11-220 Gorowo
Haweckie lub osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miasta - pokdj Nr 12.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Miasta, po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

V . Informacje dodatkowe:

1.

2

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Gérowo Itaweckie

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione
oraz zaproszone na rozmowg kwalifikacyjna telefonicznie lub na pismie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publiczne;j (http://gorowoil-um.bip-wm.pl/public/) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta w Gorowie Itaweckim i Osrodku Kultury
w Gorowie Itaweckim.

Burmistrz Goérowa Itaweckiego moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie
konkursowe bez podania przyczyn.

Kandydat moze zapoznac sig¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Osrodka Kultury osobiscie w jego siedzibie ul. Koéciuszki 26 w Gorowie Ifaweckim po
telefonicznym zgloszeniu takiej potrzeby - tel. 89 761-17-78.

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) -
dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest jest Burmistrz Miasta Gérowo Haweckie (adres: Plac
ratuszowy 18, 11 — 220 Gérowo ltaweckie; telefon kontaktowy: 897627020).

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania



rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana®.

4) W zwiazku z powyzszym podstawg¢ prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow niewytonionych w trakcie naboru, beda
przechowywane przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac odbioru swoich dokumentow za
potwierdzeniem odbioru. Po uptywie w/w terminu nieodebrane dokumenty zostana
komisyjnie zniszczone.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na wie przepisow

prawa.

I RMISTRZ

Przemystaw Kostka



